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Présentation des cing comportements d'un
Cohesive Team® : Développement personnel

Le Cing Comportementsd'un Cohésif Equipe ®: Personnel Développement a été créé pour aider les
individus a devenir de meilleurs coéquipiers en utilisant le modéle de travail d'équipe décrit dans le livre a
succes de Patrick Lencioni, a ét¢ L& CiNQ pes dysfonctionnementstun  EQuipe . Personnel  Développement
congu spécifiquement pour fonctionner pour les individus ; les participants n’ont pas besoin de tous faire
partie de la méme équipe. Les apprenants a tous les niveaux d'une organisation peuvent bénéficier de ce

programme et adopter les principes puissants, les meilleures pratiques et le langage commun a rapporter a
leurs équipes actuelles ou futures.

Qu'y a-t-il en ligne ?

P Le Cing Comportementsd'un Cohésif Equipe: Personnel Développement  Profil

(évaluation préalable au travail)

Qu'y a-t-il dans la boite?

p Tout ce dont vous avez besoin pour réussir Personnel Dgveloppement programme,

y compris une clé USB avec du matériel d'animation et de support
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Le Cing Comportements®

Matériel d'animation

Le Cing Comportementsdun Cohésif  Equipe ® Personnel peyeioppement: I'animation est environ un

programme d'une demi-journée, avec sept modules d'une durée variant de 15 a 50 minutes.

Le matériel se trouve dans le dossier Matériel de facilitation sur la clé USB :

p Guide de I'animateur en MS Word (avec une section de démarrage)

p Document & distribuer aux participants

p PowerPoint® avec vidéo intégrée

p Activité facultative : Comportements conflictuels (Guide de I'animateur et PowerPoint®)

p Activité facultative : Utiliser vos facteurs de motivation pour les résultats (Guide de I'animateur et PowerPoint®)

Commencer

Comprend des informations et des lignes directrices pour vous aider a faciliter votre animation.

Module 1> Vous et les Cing Comportements®

Présente le modele des cing comportements d’une équipe cohésive (15 minutes)

Module 2 : Instaurer la confiance

Enseigne le concept de confiance basée sur la vulnérabilité (45 minutes)

Module 3 > Maitriser les conflits
Aide les participants a comprendre les avantages d'un conflit sain (40 minutes
sans activité facultative)
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Module 4 : Atteindre I'engagement

Montre a quel point la clarté et I'adhésion sont essentielles pour atteindre 'engagement (35 minutes)

Module 5 : Adopter la responsabilité

Souligne I'importance de la responsabilité entre pairs (50 minutes)

Module 6 > Se concentrer sur les résultats
Insiste sur le fait que les résultats collectifs sont plus importants que les objectifs individuels (20

minutes sans activité facultative)

Module 7 > Résumé et action
Permet aux participants de revoir ce qu'ils ont appris et de créer un plan d'action pour devenir un meilleur

coéquipier (15 minutes)

Lors de I'animation, chaque module s'appuie sur le précédent, aidant les participants a voir comment chaque
comportement sert de fondement au suivant.

Les guides de I'animateur et les présentations PowerPoint® peuvent étre utilisés tels quels ou personnalisés selon vos

besoins.

Pour obtenir des instructions sur la fagon de personnaliser votre programme Five Behaviors®,

rendez-vous sur fivebehaviors.com/help.

ONNALISER
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Le Cing Comportements®

Matériel de support

Le  Cing Comportements® | e dossier Support Materials (sur la clé USB) comprend I'accés a

p Apergu du programme p Podcast

p Prise en main (aide a la préparation pour animer p Rapport de recherche

| .
e programme) p Guide de visualisation vidéo

p Images p Exemples de profils

Modeles s o
P p Aide a la personnalisation de votre programme

p Vidéo de référence du facilitateur
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Vidéo Les cing comportements d'une équipe cohésive®
Le Cing Comportementsdun Cohésif Equipe ® comprend deux types de vidéo :

p Clips intégrés dans le PowerPoint® de facilitation principal

p Clips supplémentaires pour référence de I'animateur

Vidéo d'animation principale

Il'y a 10 segments vidéo intégrés dans la présentation PowerPoint®. La vidéo est disponible avec ou
sans sous-titres anglais.

Introduction au modeéle des cing comportements®

Présente le modeéle Five Behaviors® et décrit comment les comportements

peuvent se manifester au sein d'une équipe.
1 séquence, 2:50
Définitions du comportement

Patrick Lencioni décrit chacun des cing comportements et pourquoi chacun
est important pour une équipe soudée.

5 &&fments,

Scénarios de responsabilité en action

Les vidéos « La responsabilité en action » permettent aux participants de voir comment une
équipe de trois personnes interagit lorsque les membres s'engagent dans certaines décisions

et doivent se tenir mutuellement responsables.

4 segments, 5:25

© John Wiley & Fils. Tous droits réservés.



Machine Translated by Google

Le Cing Comportements®

Vidéo de référence du facilitateur

Une vidéo supplémentaire a titre de référence pour I'animateur est disponible en cliquant sur le lien
Ressources dans le dossier Matériel de support. Ces clips, mettant en vedette Patrick Lencioni, fournissent

des explications et des histoires pour illustrer davantage les cinq comportements.

La vidéo de facilitation principale peut étre intégrée a votre PowerPoint®

personnalisé. Pour obtenir des instructions, reportez-vous a « Comment

personnaliser |'utilisation de la vidéo Five Behaviors » sur fivebehaviors.com/help
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Utiliser les cing comportements d'un groupe cohésif
Team® : Développement Personnel

Attribuer un travail préparatoire

Pour attribuer I'évaluation du compte Cing Comportements® : Personnel  Dgveloppement,  connectez-vous & votre
EPIC en tant qu'administrateur et créer un nouveau code d'acces. Pour obtenir des instructions, reportez-vous a

« Comment attribuer un travail préalable a cing comportements » sur fivebehaviors.com/help

Si vous n'avez pas de compte EPIC, contactez votre partenaire agréé Five Behaviours® pour obtenir de l'aide.

Préparer et dispenser la facilitation

Insérer Le  Cing Comportements® USB dans le port USB de votre ordinateur et vérifiez le

contenu des dossiers Matériel de facilitation et Matériel de support.

Sélectionnez le matériel nécessaire a votre session et personnalisez-le si vous le souhaitez.

Créez et enregistrez les matériaux.
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Le Cing Comportements® I

Enregistrez votre logiciel

Enregistrez votre produit pour recevoir une assistance technique gratuite et des notifications immédiates de mise & jour du produit.

p Accédez a register.fivebehaviors.com. Cette URL est égalementdisponible en lienadepuis e clé USB.
p Suivez les invites pour saisir votre numéro de série et les autres informations requises.

p Enregistrez I'ID d'enregistrement ci-dessous et/ou imprimez la confirmation d'enregistrement.

ID d'enregistrement du produit :

WILEY

5B303-04 0420

© John Wiley & Sons, Inc. Tous droits réservés.
« DiSC », « Everything DiSC », « Five Behaviors », « The Five Behaviors of a Cohesive
Team » et « Wiley » sont des marques déposées de John Wiley & Sons, Inc.



