
Tout sur le DiSC®

Agile EQ™ est une formation 
en classe et une expérience 
d'apprentissage 
personnalisée qui apprend 
aux participants à lire 
les besoins émotionnels 
et interpersonnels.

d'une situation et de réagir en conséquence.

En combinant les perspectives personnalisées du DiSC®  avec le 
développement actif de l'intelligence émotionnelle, les 
participants découvrent une approche agile des interactions 
sur le lieu de travail et apprennent à naviguer hors de leur 
zone de confort, ce qui leur permet de répondre aux exigences 
de n'importe quelle situation. Au cours de cette formation d'une 
demi-journée, les participants découvriront leurs points forts en 
matière de QE, reconnaîtront
leur potentiel de QE et s'engagent à mettre en œuvre des 
stratégies personnalisées pour développer leur agilité. Le 
résultat est une main-d'œuvre émotionnellement intelligente qui 
peut soutenir votre culture agile florissante.

Tout sur le DiSC

Le profil de QE Agile se concentre sur

� Découvrir son style DiSC
� Comprendre ses points forts en matière de QE
� Reconnaître son potentiel en matière de QE
� S'engager dans des stratégies personnalisées pour développer l'agilité

Le profil

Le profil Everything DiSC Agile EQ Profile fournit aux 
participants des informations précieuses qui les aident à 
explorer le concept d'intelligence émotionnelle et à adopter 
une approche agile des interactions sur le lieu de travail. 
Dans ce profil personnalisé de 26 pages, les participants 
découvriront leur style DiSC, apprendront à connaître les 
mentalités instinctives qui façonnent leurs réponses et 
leurs interactions, reconnaîtront les opportunités d'aller au-
delà de ce qui leur est naturel et obtiendront des stratégies 
concrètes pour devenir plus agiles dans leur approche des 
situations sociales et émotionnelles. Le profil peut être 
utilisé seul ou avec l'outil d'accompagnement, vendu 
séparément.

© par John Wiley & Sons, Inc. Tous droits réservés. Everything 
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AGILE EQ
TM

Développer l'intelligence émotionnelle 

nécessaire pour soutenir une culture agile 

florissante.



Les outils de suivi

MonToutDiSC

Prolongez l'expérience d'apprentissage grâce à notre portail 
d'apprentissage interactif et convivial qui offre aux 
participants un accès illimité à des informations à la 
demande sur le DiSC®  et à des stratégies pour appliquer le 
DiSC à des situations de travail réelles.

Rapports de comparaison

Inspirez une collaboration efficace grâce aux rapports de 
comparaison. Deux participants peuvent explorer leurs 
similitudes et leurs différences, les difficultés potentielles 
à travailler ensemble et les conseils pratiques pour améliorer 
leurs relations de travail.

Vue d'équipe

Le nombre de participants n'étant pas limité, ce rapport 
vous donne une vue d'ensemble d'un groupe de participants et de 
leurs cartes individuelles Tout DiSC.

Rapport sur la culture de groupe

Déterminer la culture DiSC du groupe en explorant 
ses avantages et ses inconvénients, son impact 
sur les membres du groupe et son influence sur 
la prise de décision et la prise de risque. 
Vendu séparément. MyEverythingDiSC : Le portail d'apprentissage 

interactif et convivial qui fournit à la 
demande des informations sur le DiSC et des 

stratégies pour appliquer le DiSC à des 
situations de travail réelles.

AGILE EQ
TM

L'animation

Le kit de facilitation Everything DiSC®  Agile EQ™ 
comprend trois modules (variant de 60 à 100 minutes), une 
facilitation entièrement scénarisée avec des activités 
engageantes,
et une vidéo axée sur le QE agile. La facilitation est 
disponible sous forme de diapositives PowerPoint®  et de 
documents Word débloqués, ce qui rend la 
personnalisation plus facile que jamais :

� Sélectionner et changer de clip vidéo
� Modifier les diapositives de la 

présentation, le guide de 
l'animateur et les documents à 
distribuer.

� Ajouter ou supprimer des segments 
pour s'adapter à n'importe quel 
calendrier ou configuration d'atelier
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